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Las funciones de management constituyen una 

de las nuevas perspectivas de futuro, tanto 

para el sector productivo como el de servicios. 

La preparación y formación adecuada de los 

directivos a través de técnicas de gestión de 

proyectos y su implantación, son factores clave 

en el progreso, caminando hacia una mejora de la 

competitividad de las empresas y de la calidad de 

los productos y servicios.

El Project Manager deberá impulsar y dirigir el 

proyecto desde una perspectiva de globalidad, 

llevando a cabo los procesos de inicio, 

planifi cación, ejecución, seguimiento, y cierre de 

todo el proyecto. Deberá, por lo tanto, liderar y 

conducir las operaciones hacia la consecución del 

alcance del proyecto, dentro del tiempo, del coste 

y de la calidad acordados.

La formación que se desarrolla a través del Master 

en Dirección Integrada de Proyectos se enmarca 

dentro de este modelo y pretende completar la 

formación de los profesionales que actúan de 

manera parcial en el proyecto, realizando sus 

funciones dentro de algunos de los procesos que 

componen el proyecto.

Con el programa del Master DIP pretendemos 

atender de la manera más adecuada una 

demanda profesional específi ca, exclusiva para 

profesionales de sectores estratégicos, y adaptada 

a las características socioeconómicas de nuestro

entorno.

Partiendo de esta base y tras la fi rma del convenio 

de colaboración entre la Universidade de Vigo y la 

Universidade de A Coruña se inicío la primera

promoción del Master Ofi cial Interuniversitario 

en Dirección Integrada de Proyectos en el curso 

académico 2008/2009.

ESPECIALIDADES

· Edifi cación y Desarrollo 
Territorial

· Sistemas de Información
· Ocio y Deporte

INFORMACIÓN DE REFERENCIA 

TIPO DE PROGRAMA 
Postgrado Ofi cial de 60 ECTS
Interuniversitario
Perfi l Técnico-Profesional

DIRIGIDO A:
Diplomados, Licenciados y 
Graduados
Máximo 40 plazas
(20 por Universidad)  

DOCENCIA:
SemiPresencial.
Con apoyo en videoconferencia
Jueves y Viernes tardes

MATERIAL DOCENTE
Fondo documental propio en 
bilingüe
Material académico online

CALENDARIO ORIENTATIVO
Preinscripción: _ Julio
Matrícula: _____ Julio-Septiembre
Comienzo: ____ Octubre
Finaliza: ______ Julio
Conforme a plazos ofi ciales de las 
Universidades

MATRÍCULA 
Tasas ofi ciales
www.udc.es
www.uvigo.es

PROGRAMA
www.mdip.es
Master Ofi cial de 60 ECTS 
Técnico-Profesional
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ÁREAS DE
CONOCIMIENTO ESPECÍFICO

BLOQUES

Extensiones a un Sector o
Área de Aplicación.

Edifi cación y desarrollo 
territorial

· Entorno Económico y Procedimiento. 
Inicio Proyecto

 
· Jefatura y Gestión de Ejecución

· Seguimiento y Control. Manuales de 
Procedimiento

Sistema de Información

· Entorno Económico y Procedimiento. 
Inicio Proyecto

 
· Jefatura y Gestión de Ejecución

· Seguimiento y Control. Manuales de 
Procedimiento

Ocio y Deporte

· Entorno Económico y Procedimiento. 
Inicio Proyecto

 
· Jefatura y Gestión de Ejecución

· Seguimiento y Control. Manuales de 
Procedimiento

320 h. presenciales
600 h. no presenciales

33 ETCS

90 h. presenciales
200 h. no presenciales

11 ETCS

450 h. presenciales
1.150 h. no presenciales

60 ETCS

COLABORAR EN GRANDES PROYECTOS

ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE OBRA

AUDITORÍAS TÉCNICAS-ADVAS.

· Marco Conceptual DIP

· Ciclo de Vida del Proyecto y 
Organización.

· Gestión de la Integración del 
Proyecto

· Gestión del Tiempo del Proyecto

· Gestión de los Costes del 
Proyecto

· Gestión de la Calidad del 
Proyecto

· Gestión de los RR HH del 
Proyecto y las Comunicaciones

· Gestión de los Riesgos y 
Adquisiciones

El objetivo del Master en Dirección Integrada de Proyectos por 
Especialidades (Edifi cación y desarrollo Territorial; Sistemas de 
Información y Ocio y deporte) es formar profesionales capaces de asesorar 
a empresas y promotores en proyectos y operaciones diversas, con el 
objeto de gestionar los proyectos a través de la dirección y coordinación 
de los agentes.

• Conocer las técnicas de análisis para encontrar un posicionamiento adecuado 
y un equilibrio entre las diversas especifi caciones y objetivos.

• Adquirir una visión estratégica y capacidad de reacción.

• Identifi car y defi nir el plan de ejecución de las operaciones a realizar.

• Conocer las técnicas para defi nir el plan de ejecución y hacer su seguimiento.

• Saber llevar la dirección estratégica de la operación.

• Establecer un marco de actuación y unas bases para la coordinación de todos 
los agentes implicados en la operación

• Comprender la importancia de crear un marco adecuado de relaciones para el 
desarrollo de la operación

OBJETIVOS

PRÁCTICAS
La información general del curso defi ne un bloque 
practicum con la realización de una práctica tutelada 
realizada en una empresa y la elaboración de una tesis 
de fi n de master. La duración total de este bloque es de 
16 créditos ECTS equivalentes a 400 horas. De ellas al 
menos 130 deberán corresponder a la realización de dicha 
práctica. Estas horas deberá aportarlas el alumno entre 
los meses de enero y junio con el criterio (equivalente al 
doctorado) de 20 horas semanales.

PRÁCTICAS DE EMPRESA

Realizar una actividad en una Fase de PM dirigida por un 
Tutor y con un mínimo equivalente a 130 horas de trabajo 
en empresa y un máximo de 150 horas computables.
Presentación de una Memoria fi nal de la actividad.

TESIS FIN DE MASTER

Trabajo a realizar por el alumno bajo la dirección de 
un Tutor y una actividad equivalente a 250 horas. La 
duración total del bloque será de 400 horas.

Este trabajo puede enfocarse desde distintos puntos de 
vista. Puede consistir en un desarrollo completo de una 
actividad de dirección integrada de proyectos a partir 
de la experiencia previa desarrollada en el curso y en 
la empresa. También puede realizarse un trabajo teórico 
relacionado con cualquiera de los aspectos desarrollados 
en el curso con un nivel de desarrollo que pueda ser 
equiparable a los trabajos predoctorales habituales. En 
todo caso las propuestas deberán ser aprobadas por la 
Comisión del Master.

• Ser capaz de implementar un proceso claro de establecimiento de los deseos del cliente, de los objetivos 
de la operación, de las necesidades de los usuarios fi nales y de las características del equipo necesario.

• Defi nir los elementos de información básica y su relación e interacción.

• Establecer los parámetros relevantes para el control del desarrollo de la operación.

• Adquirir las competencias necesarias para defi nir e implementar un sistema de control.

• Concienciarse de los riesgos y capacidad de gestionarlos.

• Comprender la naturaleza y el origen de los riesgos de las operaciones diseñadas.

• Conocer las técnicas de análisis de riesgos y saber identifi car, defi nir, cuantifi car y gestionar los riesgos 
y planifi car acciones preventivas.

• Gestionar el propio trabajo y el del equipo de colaboradores defi niendo funciones y responsabilidades 
de todos y cada uno de los miembros del equipo, en relación al servicio que deben prestar y a las 
actividades que deben desarrollar.

Completa formación en todas las 
Áreas de Conocimiento.

COMÚN




